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Acoge a sus alumnos(as) cuando lo requieren (ante sus
dudas y preguntas) y/o emplea un lenguaje amable hacia
ellos(as)
Integra transversalmente los valores del PEI en el
desarrollo de la clase.

Corrige con amabilidad y determinación, procurando que
el(la) alumno(a) busque el cambio.

Muestra un claro dominio de grupo que permite una
disciplina apropiada para el aprendizaje 

Cuenta con su planificación.
Demuestra dominio disciplinario sobre los contenidos de
su clase.

Desarrolla la clase según lo programado.

Relaciona y aplica los contenidos a situaciones de la vida
cotidiana
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Utiliza los recursos considerados en la planificación (por
ejemplo, tecnologías de información u otros medios
didácticos definidos en la programación).

Resuelve didácticamente las dudas de los alumnos.
Utiliza metodologías de trabajo coherentes con el
objetivo de la clase.

Refuerza positivamente los logros de los alumnos.

Aplica adecuación curricular a los niños con necesidades
educativas especiales (NEE) o evaluación diferenciada.
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Utiliza preguntas u otras estrategias para monitorear el
aprendizaje de los alumnos durante la clase.

Sistematiza y corrige errores durante la clase.

Al finalizar la clase, utiliza estrategias que le permiten
tener una apreciación del nivel de logro del objetivo de la
clase.
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Firma Evaluador


